
      

 

Отчет о раскрытии информации о деятельности ООО «Аудиторская 
компания Ай Би Пи» 

по состоянию на 01.01.2025 г. 

1. ИНФОРМАЦИЯ ОБ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская компания Ай Би Пи» 

Сокращенное наименование: ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» 

Наименование на английском языке: отсутствует 

ИНН/КПП: 7723563801/771301001 
ОГРН: 1067746333665 (запись в ЕГРЮЛ о создании внесена 02.03.2006 г.) 

Местонахождение соответствует юридическому адресу: Юридический/Почтовый адрес: 
:109129 Москва, Дмитровское шоссе, дом 60/А   

 Тел.,факс : (499) 995-1071 

E-mail: ibp-audit@mail.ru 

2. ИНФОРМАЦИЯ О НАЛИЧИИ ПРАВА АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОКАЗЫВАТЬ АУДИТОРСКИЕ УСЛУГИ. 

a) ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» является членом СРО Ассоциация 
«Содружество» и включено в Реестр аудиторов и аудиторских организаций СРО 
АСС.  Дата и номер решения о приеме в члены СРО ААС: 10.12.2010 № 30, ОРНЗ 
11006029304. 

b) Общество не состоит в реестре аудиторских организаций, оказывающих аудиторские 
услуги ОЗО; 

c) Общество не состоит в реестре аудиторских организаций, оказывающих аудиторские 
услуги ОЗО на финансовом рынке; 

d) Договор страхования гражданской ответственности за причинение вреда третьим 
лицам в результате осуществления аудиторской деятельности №24064370R1702 от 
31.01.2024 заключен   с САО «ВСК» (лицензия ЦБ РФ СИ №0621 от 11.09.2015, ИНН 
7710026574, ОРГН 1027700186062) сроком действия с 01.02.2024 по 31.01.2025. 
 Размер страховой суммы - Один миллион рублей. 
 

3. ИНФОРМАЦИЯ О СТРУКТУРЕ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С УКАЗАНИЕМ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И ИХ ОСНОВНЫХ ФУНКЦИЙ. 
 
Высший орган Общества - Общее собрание участников, к исключительной 
компетенции которого относится: 

ü Определение основных направлений деятельности Общества; 
ü Избрание генерального директора и досрочное прекращение его полномочий; 

утверждение годовой бухгалтерской отчетности; 
ü Принятие решений о распределении чистой прибыли Общества между 

участниками; 
ü Принятие решения о реорганизации и ликвидации, о создании филиалов и 

открытии представительств; 
ü Решение о внесении участниками вкладов в имущество Общества; 
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ü Решение об одобрении Обществом сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность согласно ст. 45 закона об Обществах с ограниченной 
ответственностью, а также решение об одобрении крупной сделки согласно 
ст.46 закона об Обществах с ограниченной ответственностью 

ü Решение иных вопросов, предусмотренных Уставом и действующим 
законодательством РФ. 
 

          ИНФОРМАЦИЯ О СТРУКТУРЕ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С УКАЗАНИЕМ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И ИХ ОСНОВНЫХ ФУНКЦИЙ. 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным 
исполнительным органом –генеральным директором Общества, Вавиловой Людмилой 
Акимовной, избираемой Общим собранием участников сроком на     3 (Три)      года.  
Вавилова Л.А. является штатным работником аудиторской организации с действующим 
аттестатом аудитора. 

 
 ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОСУЩЕСТВЛЯЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ФУНКЦИИ: 
 
ü Осуществляет руководство текущей деятельностью Общества; 
🗸 Без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его 
интересы и совершает сделки; 
🗸 Выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе 
доверенности с правом передоверия; 
🗸 Издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе 
и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
🗸 Несет ответственность за организацию мероприятий по защите сведений, 
составляющих государственную, коммерческую и иную, охраняемую законом тайну; 
🗸 Обеспечивает своевременную подготовку всех необходимых материалов к 
собраниям участников Общества для обеспечения надлежащей работы органов 
управления общества; 
🗸 Осуществляет иные полномочия, не отнесенные законом или
 уставом Общества к компетенции общего собрания участников 
Общества. 
 

4. ИНФОРМАЦИЯ О ЛИЦАХ, СВЯЗАННЫХ С АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 
 

ü  Общество не имеет филиалов и представительств. 
ü  Общество не имеет дочерних обществ. 
ü  Общество не имеет организации, по отношению к которой является дочерним 

обществом. 
ü Аудиторские организации, участвующие в уставном (складочном) 

капитале, Общества отсутствуют. 
ü Уставный капитал распределен между участниками –двумя физическими    

лицами. 

  



      

 

п/п    Аудиторы по основному месту 
работы 

аудиторы по 
основному 
месту работы 

 
Гражданство   

  Страна 
постоянного 
проживания 

1 Вавилова Людмила Акимовна 
50% ОРНЗ 210006029250 

Генеральный 
директор, 
аудитор 

РФ РФ 

2 
Кваскова Людмила 
Александровна 50% ОРНЗ 
22006136193 

Ведущий 
аудитор РФ РФ 

 

Перечень бенефициарных владельцев аудиторской организации по состоянию на 01.01.2024 
года:  

Вавилова Людмила Акимовна   

Кваскова Людмила Александровна  

Иностранные граждане, лица без гражданства, иностранные юридические лица, 
международные компании не являются контролирующими лицами аудиторской 
организации.  

Аудиторская организация не входит в состав сети аудиторских организаций, в том числе в 
международные сети аудиторских организаций.  

ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» не находится под контролем или в группе лиц с 
участием иностранных юридических или физических лиц.   

5. Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской 
организацией требований профессиональной этики и независимости, 
установленных Федеральным законом №307-ФЗ, а также Кодексом 
профессиональной этики аудиторов и Правилами независимости аудиторов 
и аудиторской организации. 

 а) заявление руководителя аудиторской организации о соблюдении аудиторской 
организацией требований профессиональной этики и независимости и аудиторами:  

Генеральный директор заявляет, что в своей деятельности по состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, информация за который раскрывается ООО «Аудиторская 
компания Ай Би Пи» и аудиторы соблюдают все процедуры, требования 
профессиональной этики и независимости, регламентированные: 

🗸 Федеральным законом № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»  

🗸 Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, утв. решением 
Правления СРО ААС, протокол №658 от 27.12.2023  

🗸 Кодексом профессиональной этики аудиторов, утв. решением Правления СРО ААС, 
протокол №657 от 22.12.2023, 

🗸 Международным стандартом управления качеством 1 (МСК 1), 

🗸 Международными стандартами аудита 



      

 

Применяются следующие меры для обеспечения выполнения требований 
профессиональной этики и независимости, в том числе при оказании аудиторских услуг 
общественно значимым организациям, включают в себя: 

ü проверку соблюдения независимости и этических требований при принятии новых 
клиентов на обслуживание, продолжении сотрудничества с имеющимися клиентами, 
в ходе выполнения аудиторских заданий, в рамках проверки качества завершенных 
заданий, 
 

ü получение ежегодных письменных заявлений сотрудников ООО «Аудиторская 
компания Ай Би Пи» в адрес генерального директора о соблюдении принципов 
независимости и требований профессиональной этики, 
 

ü информирование новых сотрудников (в момент приема на работу) о требованиях 
независимости, честности, объективности, конфиденциальности, соблюдения 
аудиторской тайны, а также нормах профессионального поведения, установленных в 
Обществе и ответственности за их нарушение, 
 

ü получение письменных подтверждений о соблюдение требований независимости 
каждым сотрудником непосредственно перед оказанием аудиторской услуги по 
каждому клиенту, а также по завершении оказания таких услуг, 
 

ü обеспечение ротации руководителей аудита, 
 

ü назначения лиц, назначенных для осуществления проверки качества выполнения 

 Общество соблюдает все требования, принимает все необходимые меры для соблюдения 
требований Статьи 8 «Независимость аудиторских организаций, аудиторов», Федерального 
закона №307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», Кодекса профессиональной этики 
аудиторов, Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций.  

      Соблюдение требований независимости осуществляется на этапе принятия новых 
клиентов, продолжения сотрудничества с существующими клиентами, в процессе 
выполнения аудиторского задания и на этапе выпуска аудиторского заключения, контроля 
качества оказываемых аудиторских услуг, мониторинга (инспекции) завершенных 
аудиторских заданий, а также путем получения ежегодных заявлений сотрудников 
Общества в адрес генерального директора о соблюдении правил независимости.  

      ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» и все сотрудники ООО «Аудиторская компания 
Ай Би Пи» должны быть независимы от аудируемого лица. Руководство Общества выявляет 
и оценивает обстоятельства и отношения, создающие угрозы его независимости и 
независимости сотрудников, и с помощью мер предосторожности предпринимает действия 
по устранению потенциальных угроз независимости или сведению их до приемлемого 
уровня. 

      Генеральным директором утверждена процедура доведения требований в отношении 
независимости до сведения работников аудиторской организации и иных лиц, которые 
должны соблюдать такие требования, а также процедура проверки соблюдения 
независимости работниками ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи»  



      

 

      Сотрудники Общества, обязанные соблюдать независимость, предоставляют 
руководству Общества ежегодно письменные подтверждения соблюдения установленных 
принципов и процедур независимости от организаций-клиентов, подтверждение отсутствия 
семейных и близких деловых отношений с указанными организациями, а также свое 
обязательство о своевременном уведомлении руководства Общества в случае 
возникновения обстоятельств и взаимоотношений, вызывающих потенциальную угрозу 
независимости для возможности своевременного принятия надлежащих мер. Получая 
подтверждения независимости и принимая соответствующие меры в случае возникновения 
угрозы нарушения независимости, Общество наглядно демонстрирует своим работникам, 
насколько важное значение придается вопросам независимости.  

      Генеральный директор ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» подтверждает, что ООО 
«Аудиторская компания Ай Би Пи» соблюдает требования в отношении соблюдения 
независимости, установленные законодательством, регулирующим аудиторскую 
деятельность, включая требования по проведению внутренней проверки соблюдения 
независимости.   

      Все сотрудники ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» должны соблюдать Кодекс 
профессиональной этики аудиторов и действовать в общественных интересах. Каждый 
аудитор несет персональную ответственность за профессиональное поведение в 
соответствии с нормами, установленными Кодексом. Каждый сотрудник обязан сообщать о 
любых действиях, которые могут привести к нарушению требований профессиональной 
этики, предупреждать любые нарушения действующих законов, нормативно-правовых 
актов или профессиональных стандартов.   

Описание системы вознаграждения руководства аудиторской организации, 
руководителей аудита, в том числе факторов, влияющих на размер их 
вознаграждений  

а) Система вознаграждения руководителей аудиторских групп устанавливается трудовыми 
договорами в соответствии с действующей в Обществе системой оплаты труда, отражает 
должностные обязанности, стаж и опыт работы сотрудников. Руководителям аудиторских 
групп установлена повременная система оплаты труда. Дополнительно, Обществом 
выплачиваются премии в случаях, порядке и на условиях, предусмотренных «Положение о 
премировании работников», утвержденным в Обществе. Выплаты премий базируются на 
результатах работы каждого руководителя, включая эффективность работы, качество 
оказания услуг клиентам, рост прибыли.  

К ключевому управленческому персоналу Общество относит генерального директора 
Сумма вознаграждений, выплаченная ключевому управленческому персоналу, 
складывалась и заработной платы и премии Вознаграждения долгосрочного характера 
ключевому управленческому персоналу не выплачивались. Займы ключевому 
управленческому персоналу не предоставлялись. 

b) Ротация аудиторов, осуществляющих руководство проверкой одного и того же 
аудируемого лица,  осуществляется в соответствии с Правилами 
независимости аудиторов и аудиторских организаций, утв. СРО ААС, протокол № 
658 от 27.12.2023); закреплена во внутрифирменном положении «Правила управления 
качеством в ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи», утв. генеральным директором 
06.12.2023 г. 



      

 

Для общественно значимых организаций ротация аудиторов, осуществляющих руководство 
проверкой одного и того же аудируемого лица, проводится не реже 1 раза в 7 лет (7 лет 
исчисляются суммарно, а не последовательно), на другого аудитора, соответствующего 
квалификационным требованиям. 

Предыдущий аудитор, осуществляющий руководство проверкой, отстраняется от участия в 
аудите такого аудируемого лица на срок в пять последовательных лет. 

При назначении аудиторской группы генеральный директор: 

ü анализирует сведения в разрезе аудиторов и аудируемых лиц; 
ü устанавливает повышенный риск угроз близкого знакомства, личной 

заинтересованности; 
ü проводит ротацию и устанавливает период «невовлечения»; 
ü не допускает привлечения к выполнению задания аудиторов по аудируемым лицам, 

в которых установлены ограничения по привлечению отдельных сотрудников. 

6. Информация о контроле за качеством оказываемых аудиторской 
организацией услуг. 

Генеральный директор несет конечную ответственность: 
ü за организацию и функционирование системы контроля качества; 
ü за обеспечение качества предоставляемых аудиторских услуг; 
ü назначение лиц, ответственных за функционирование системы контроля 

качества; 
ü Генеральный директор обязан отчитываться о системе управления качеством. 

  
Сотрудники, осуществляющие внутренний контроль: 

ü имеют надлежащие знания, опыт, влияние и полномочия в рамках Общества и 
достаточно времени для выполнения возложенных на них обязанностей, 

ü понимают  функции,  для  выполнения  которых  они  были  назначены,  и  свою 
ответственность за их выполнение. 
  

Заявление руководства о наличии и результативности системы внутреннего контроля 
аудиторской организации, ее соответствии требованиям законодательства (по состоянию на 
1 января года, следующего за годом, информация за который раскрывается): 

Требования и процедуры, изложенные в Правилах управления качеством являются 
обязательными для всех сотрудников при выполнении следующих заданий: 

а) Генеральный директор заявляет об ответственности за разработку, внедрение, 
мониторинг и соблюдение на постоянной основе политик и процедур обеспечения качества 
предоставляемых аудиторских, сопутствующих и прочих, связанных с аудиторской 
деятельностью, услуг. 

      В Обществе разработана, внедрена и поддерживается эффективная система внутреннего 
контроля качества, отвечающая требованиям МСК 1 «Управление качеством в аудиторских 
организациях, проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также 
выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию 
сопутствующих услуг», путем принятия внутрифирменного стандарта   «Правила 
управления качеством в ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи», утв. генеральным 



      

 

директором 06.12.2023 и устанавливают принципы и процедуры, способствующие 
поддержанию эффективности функционирования системы внутреннего контроля качества 
в Обществе. 

Требования и процедуры, изложенные в Правилах управления качеством являются 
обязательными для всех сотрудников при выполнении следующих заданий: 

ü аудит или обзорные проверки в соответствии с МСА и МСОП 
ü задания, обеспечивающие уверенность, иные чем аудит или обзорные проверки, в 

соответствии с МСЗОУ 
ü услуги  по оказанию сопутствующих услуг с соответствии с МССУ 

      Стандарт разработан на основании Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ«Об 
аудиторской деятельности», Международного стандарта управления качеством 1 
«Управление качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит или обзорные 
проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие 
уверенность, или задания по оказанию сопутствующих услуг», Международного стандарта 
аудита 220 «Контроль качества при проведении аудита финансовой отчетности», иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, и устанавливает принципы и 
процедуры, способствующие поддержанию эффективности функционирования системы 
внутреннего контроля качества в Обществе. 

Система контроля качества включает политику и процедуры по каждому из 
следующих элементов 

1. Требования по обеспечению качества оказываемых услуг и ответственность 
руководства за качество. 

2. Обеспечение соответствующих этических требований 
3. Принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение 

отдельных заданий 
4. Обеспечение профессиональной компетенции сотрудников, кадровые ресурсы 
5. Процесс оценки рисков 
6. Выполнение задания 
7. Документирование системы контроля качества 
8. Мониторинг эффективности процедур внутреннего контроля качества. 
9. Управление и высшее руководство 
10. Информационная система и информационное взаимодействие 
11. Процесс мониторинга и устранения недостатков 

 

Функционирующая система внутреннего контроля качества обеспечивает 
разумную уверенность в том, что: 

ü Общество и его персонал в ходе оказания услуг выполняют свои обязанности в 
соответствии с профессиональными стандартами, а также применимыми требованиями 
законов и нормативных актов Российской Федерации; 

🗸 Заключения  и  отчеты,  выпущенные  Обществом  по  результатам  оказания  услуг,  носят 
надлежащий характер с учетом конкретных обстоятельств. 

Генеральный директор ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» подтверждает наличие и 
результативность системы внутреннего контроля аудиторской организации ее соответствии 



      

 

международным стандартам аудита, принимаемым Международной федерацией 
бухгалтеров и признанным в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 11 июня 2015 г. N 576 «Об утверждении Положения о признании 
международных стандартов аудита подлежащими применению на территории Российской 
Федерации». 

Описание мер, принимаемых аудиторской организацией по результатам внутреннего 
контроля качества работы: 

Выявленные в ходе проведенного инспектирования нарушения доводятся до сведения 
руководства Общества, которое контролирует внесение изменений во внутрифирменные 
документы, что в свою очередь оформляется документально и доводится до сведения всех 
сотрудников. 

Оценка последствий недостатков, выявленных в результате мониторинга, включает в себя 
вопросы: 

-являются ли выявленные недостатки нарушения требований профессиональных 
стандартов, Закона № 307-ФЗ и правил внутреннего контроля качества систематическими 
или значительными недостатками, требующими своевременного принятия 
соответствующих мер; 

-являются ли нарушения случаями, которые не обязательно указывают на то, что система 
контроля качества Общества не в состоянии обеспечить разумную уверенность в том, что 
Общество и сотрудники осуществляют оказание услуг в соответствии с 
профессиональными стандартами и требованиями нормативных актов Российской 
федерации, а также в том, что аудиторские заключения или отчеты соответствуют условиям 
конкретного задания. 

Систематические, повторяющиеся или иные значительные недостатками, требуют 
своевременного принятия соответствующих мер. Если результаты мониторинга указывают 
на несоответствие выданного аудиторского заключения или на невыполнение некоторых 
процедур в ходе выполнения задания, то решается вопрос о принятии дальнейших мер в 
соответствии с профессиональными стандартами. 

Система контроля качества 

     Соответствует требованиям Международного стандарта контроля качества 1 «Контроль 
качества в аудиторских организациях, проводящих аудит и обзорные проверки финансовой 
отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, и 
задания по оказанию сопутствующих услуг». 

      Результаты мониторинга политики и процедур контроля качества ООО «Аудиторская 
компания Ай Би Пи» обеспечивают разумную уверенность в том, что политика и 
процедуры, относящиеся к системе контроля качества, актуальны, достаточны и 
функционируют эффективно. 

      Обеспечение функционирования и совершенствования системы контроля качества в 
Обществе осуществляет аудитор-контролер-штатный сотрудник, назначаемый генеральным 
директором, на которого возложены функции в соответствии с внутренними правилами 
контроля качества, в том числе: 



      

 

ü проверка соблюдения этических требований, в том числе по вопросам 
независимости, при принятии задания и клиента на обслуживание; 

ü урегулирование разногласий, первичное рассмотрение жалоб; 
ü оценка и описание рисков, присущих ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» 

в рамках процедуры оценки рисков; 
ü организация хранения рабочей документации; 
ü организация процедур мониторинга, включая выборочное инспектирование 

завершенных заданий; 
ü сопровождение внешних проверок. 

Функционирующая система контроля качества обеспечивает разумную уверенность в том, 
что: 

🗸 Общество и его персонал соблюдают профессиональные стандарты и применимые 
правовые и нормативные требования; 
🗸 Заключения и отчеты, выпущенные Обществом, носят надлежащий характер в 
конкретных обстоятельствах. 

      Описание мер, принимаемых в аудиторской организации в целях 
обеспечения ротации руководителей аудита 

       Общество выполняет требования Международного стандарта контроля качества 1 
«Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих аудит и обзорные проверки 
финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания по оказанию 
сопутствующих услуг». Компаний, ценные бумаги которых допущены к организованным 
торгам, общественно значимых организаций среди заказчиков не было.  

      Для аудита компаний, не относящихся к общественно значимым организациям, в случае 
отсутствия возможности замены старшего персонала по выполнению задания по аудиту, 
допускается увеличение срока взаимодействия с аудируемым лицом более 7 лет при 
принятии следующих мер предосторожности: проведение третьим лицом, обладающим 
необходимыми профессиональными знаниями и квалификацией, проверки работы лиц, 
осуществляющих руководство заданием по аудиту и/или регулярные независимые 
внутренние или внешние проверки качества выполнения задания. 

       Руководством устанавливается принцип поддержания внутренней культуры Общества, 
направленной на достижения высокого качества выполнения всех заданий, включая 
регулярную оценку эффективности системы качества работы. 
Результат качественного выполнения любого аудиторского задания — это мнение аудитора, 
сформированное надлежащим образом на основе выполненной работы с соблюдением 
нормативных требований и международных стандартов аудита. 
       Генеральный директор ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» подтверждает 
эффективность функционирования системы внутреннего контроля качества аудиторской 
организации. 
 
       Сведения о внешних проверках деятельности аудиторской организации, проведенных в 
течение трех лет, непосредственно предшествующих году, в котором раскрывается 
информация, с указанием контрольного (надзорного) органа (организации), проводившего 
проверки, года проведения проверок: 
Год прохождения проверки качества: 2023 г. 



      

 

       В период с 26.06.2023-28.07.2023 г. СРО Некоммерческое партнерство «Аудиторская 
Ассоциация Содружество» был проведен контроль качества, оказываемых нашей 
компанией услуг за 2020-2022 гг. По итогам проверки было получено заключение о 
соответствии оказываемых нами услуг стандартам аудиторской деятельности в РФ. 
Меры дисциплинарного и иного воздействия, примененные в отношении аудиторской 
организации в течение года, в котором раскрывается информация, и предшествующего 
ему года, отсутствуют. 
 
Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по 
трудовому 
договору: 
а) численность аудиторов, работающих по основному месту работы: 4 человека 
численность аудиторов, работающих по совместительству 0 человек, доля совместителей 
составляет 0% в общей численности аудиторов; 
б) численность аудиторов, имеющих квалификационный аттестат аудитора, выданный 
саморегулируемой организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального 
закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» по состоянию на 1 
января года, следующего за годом, информация за который раскрывается составляет 4 
человека. 
в) заявление руководителя аудиторской организации о соблюдении аудиторами, 
работающими в аудиторской организации требования о прохождении обучения по 
программам повышения квалификации, предусмотренным статьей 11 Федерального закона 
от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности». 
 
Исполнительный орган ООО «Аудиторская компания Ай Би Пи» заявляет, что все аудиторы 
Общества проходят ежегодное обучение по программам повышения квалификации, 
установленное частью 9 статьи 11 Федерального закона «Об аудиторской деятельности». 
 
Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных 
аудиторской организацией услуг: 
 
а) перечень общественно значимых организаций, которым оказаны аудиторские услуги в 
2024 году: 
Отсутствуют 
б) величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской 
деятельностью услуг за год, непосредственно предшествующий году, в котором 
раскрывается информация, с указанием, в том числе, выручки от оказания аудиторских 
услуг и выручки от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг; 
 

 показатель тыс. руб. 
Величина выручки от оказания аудиторских услуг   5180 
Величина выручки от оказания   прочих связанных с аудиторской деятельностью 
услуг за год 3478 

Выручка от оказания аудиторских услуг в соответствии с балансом 8658 
 


